2026年毕业生校友工作联络员聘任仪式暨校友工作交流会顺利举行

为增强毕业生与母校的情感联络，促进学校、学院与各地校友组织间工作交流，6月9日上午，华南理工大学召开2026年毕业生校友工作联络员聘任仪式暨校友工作交流会。学校党委书记唐洪武出席会议并讲话，副校长林艺文主持会议。各学院校友工作负责人、2026届毕业生联络员代表及部分地方校友组织秘书长等近200人参加会议。
唐洪武指出，校友是学校高质量发展的重要支撑，也是衡量一所大学办学活力的关键指标之一，更是母校最可信赖的“最佳合伙人”。学校要不断完善工作机制，将校友工作从“单点联络”推向“系统赋能”，全力构建“全域贯通、双向赋能、共生共荣”的全球华工人“发展共同体”。
唐洪武表示，校友联络员是母校联系广大校友的一线触角，是华工校友网络的最新一批的关键节点。他勉励新任校友联络员们成为薪火传人，做好华工精神的“传承者”，校友情缘的“维系者”以及母校发展的“同行者”。
他要求各部门、各学院协同推进，采取更多创新举措，共同营造“在校受熏陶、毕业有归属、终身有联结”的校友文化生态，建立动态更新的校友信息库，推动校友工作与学校发展大局精准对接，形成“母校助力校友、校友支持母校”的良性循环。他强调，要把“最佳合伙人”的定位落到实处，凝聚全球校友的智慧与力量，共同开创华南理工大学校友工作的新局面。
[bookmark: _GoBack]会上，机械与汽车工程学院、轻工科学与工程学院代表从校友工作情况、工作队伍建设、服务平台搭建等方面分享特色做法与实践经验；珠海校友会执行会长林魁校友结合自身成长经历，讲述了从事多年校友工作的感悟；毕业生校友工作联络员表达了履行职责、担当作为的决心。
据悉，学校自2008年起建立校友工作联络员机制，以“本科生每班2-3人、研究生每年级2-3人”为标准，由学院从各毕业本科生及研究生中择优选拔产生。18年来，已累计选聘18批、一万余名校友工作联络员，构建起“从校园延伸至社会”的校友工作路径。
